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La Direccion, después de un dia de reflexion, néta la mesa de negociacion con las

siguientes reconsideraciones:

Vinculacion del acuerdo a la definitiva adjudicacié del K9: si el Grupo confirma la
adjudicacién del K9 para Vigo, se aplicaria estaeedo con una vigencia desde el
momento de dicha adjudicacion hasta el 31 de dhmmierde 2019. De no adjudicarse el
proyecto el acuerdo no tendria validez.

Prima de objetivos se mantendria como en la actualidad.

Antigiiedad: no se generarian nuevos trienios. Lo consolidadointegraria en el
Complemento Individual, que seria revalorizablegiel manera que el resto de conceptos
salariales.

Licencias se modificaria la licencia por nacimiento de Hgocual se tiene que tomar a
continuacion del hecho causante. También se creagidicencia remunerada por asistencia
a consulta médica de medicina general y/o espstaeiation un maximo de 8 horas al afio.

Los salariosevolucionarian de la siguiente manera:
- En 2015y 2016:
a) Siel IPC es menor que 1,5%, el incremento seria O.

b) Si el IPC se sitta entre 1,5% e igual o menor #gld incremento seria la diferencia
entre el IPC y el 1,5%. (Ejemplo para IPC del 2%ubida salarial seria de un 0,5%).

c) Siel IPC es superior al 3%, el incremento salaeala siempre del 1,5%.

- En 2017, 2018 y 2019 el valor de referencia parautgr la subida salarial sera la media
de los ultimos cinco afios de la Prima de Objet{&ikl2 a 2016). Se aplicaria de la
siguiente manera:

a) Siel IPC es menor que el valor medio generada tReima, el incremento sera 0.

b) Si el IPC se sitia entre el valor medio de la Primal doble de la misma, el
incremento sera la diferencia entre el IPC y abvde la Prima.

c) Si el IPC se sitta por encima del valor del dolddadPrima, el incremento seré el
equivalente al valor de la Prima.

Con este nuevo sistema queda sin efecto la Prirkedelarizacion.
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Estas son las variaciones expuestas hoy. Os renosdgue el resto de los temas quedariar

en las siguientes condiciones:

Complemento de presenciase eliminaria.
Complemento fin de semanaquedaria en 50€ por dia.

Complemento de Turno Fijo de Noche y de Nocturnidadpara los trabajadores adscritos a
este turno se cambiarian por otro nuevo en basE3d®E/hora por cada 1.000€ del SAB —
salario anual bruto- durante las primeras 4 hdeasctividad, y 0,0293€/horas por cada
1.000€ del SAB a partir de la cuarta hora de atdivi

Para cualquier otro trabajador que realice trabajogirno de noche de forma circunstancial
el coeficiente seria de 0,0587€ para cada unasd®las trabajadas.

Complemento de Cabinasse reduciria en un 25%.

Nuevas tablas salarialesse crearian otras tablas reducidas en un 5% goeaBmitarian a
las futuras contrataciones.

Plan Industrial: la puesta en marcha del presente Acuerdo conlevael
desencadenamiento de una gran reestructuraciéafgaeria a la practica totalidad de las
instalaciones del centro, con el objetivo de indaistar el K9 y ademas adecuar la planta
cara a recibir otros proyectos a mas, que sertatesipara poder seguir siendo una factoria
biflujo, a pesar de la tendencia actual del Grupaahvertir todos sus centros de produccion
en monoflujos para rentabilizarlos.

Fin de Vigencia del Acuerdollegado a finales de 2019, las partes se volverigentar para
analizar la situacion del momento.

Vigo, 14 de noviembre de 2014



